
communs de 

 DAUPHIN 
Aipes de Haute Provence 

ARRETE MUNICIPAL DU PERSONNEL N°011/2025 
PORTANT TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT AU GRADE DE TECHNEREEE—— 

Le Maire de la collectivité de Dauphin, 

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et L.522-29 

Vu le décret n°2022-1201 du 31 août 2022 modifiant les dispositions indiciaires applicables aux RENTRE DE GESTION 04 

  

05 MAI 2075 
          
  

catégorie B de la fonction publique territoriale. Les membres du cadre d'emplois des techniciens territoriaux, 

Vu la délibération n° 2023062 du 08/11/2023 relative à la détermination des « ratios-promouvables », 

Vu l'arrêté n° 05/2021portant mise en œuvre des Lignes Directrices de Gestion à compter du 31 mars 2021, 

Considérant la part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les 

agents inscrits sur le tableau ci-dessous qui sont susceptibles d'être promus en exécution de celui-ci : 

  

Agent-es promouvables 

(ensemble des agents 

remplissant les conditions) 

Agent-es 

sur le tableau 

inscrit-es 

  

  

  

  

      
Nombre de femmes 1 1 

% de femmes 50% 50% 

Nombre d'hommes 1 0 

% d'hommes 50% 50% 

TOTAL 2 2       

comme suit : 

ARRÊTÉ 
ARTICLE 1: Le tableau annuel d'avancement au grade de Technicien au titre de l’année 2025 est fixé 

  

NOM - Prénom Grade actuel 
Promouvable à 

compter du : 
  

1- GENONCEAU Catherine Agent de Maitrise Principal 01/04/2025 
  

          

ARTICLE 2: Le présent tableau d'avancement sera transmis à Monsieur le Président du Centre de Gestion des Alpes 

de Haute Provence qui en assurera la publicité en application de l’article L.522-26 du Code général de la 

fonction publique. 

ARTICLE 3 : Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte et informe que le présent arrêté 

peut faire l'objet d'un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Marseille {par voie postale au 31 

rue Jean-François Leca 13235 Marseille cedex 2 ou par voie dématérialisée via l'application « Télérecours 

citoyens » sur le site www.telerecours.fr) dans un délai de 2 mois à compter de sa publicité. 

Fait à Dauphin le 22/04/2025" 

    

Sa
s 

# 

    

Le Maire, Michèle BERTIN 

 



commune de 

€ DAUPHIN 
Alpes de Haute Provence 

ARRETE MUNICIPAL DU PERSONNEL N°010/2025 
PORTANT TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT AU GRADE D’ANIMATEUR 

Le Maire de la collectivité de Dauphin, 
Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et L.522-29 

ARRIVÉE 

05 MAI 2025 

  

        Vu le décret n°2022-1201 du 31 août 2022 modifiant les dispositions indiciaires applicables aux Fn CRNTRESE GESTION 04 
een ruse es nnn cmenomatshaseses) 

catégorie B de la fonction publique territoriale du cadre d'emplois des animateurs territoriaux. 

Vu la délibération n° 2023062 du 08/11/2023 relative à la détermination des « ratios-promouvables », 

Vu l'arrêté n° 05/2021portant mise en œuvre des Lignes Directrices de Gestion à compter du 31 mars 2021, 

Considérant la part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les 

agents inscrits sur le tableau ci-dessous qui sont susceptibles d'être promus en exécution de celui-ci : 

  

Agent-es  promouvables 

(ensemble des agents 

remplissant les conditions) 

Agent-es inscrit-es 

sur le tableau 

  

  

  

  

          
  

Nombre de femmes 1 1 

% de femmes 100 % 100% 

Nombre d'hommes 0 0 

% d'hommes 0 0 

TOTAL 1 1 

ARRÊTÉ 
ARTICLEZ: Le tableau annuel d'avancement au grade d’animateur au titre de l’année 2025 est fixé 

comme suit : 

  

NOM - Prénom Grade actuel 
Promouvable à 

compter du : 
  

Adjoint d’Animation Principal 1'° 

            

ARTICLE 3 : 

1- PIOMBINO Sophie 01/01/2025 
classe 

2- nier Masse eee Mousses 

ARTICLE2: Le présent tableau d'avancement sera transmis à Monsieur le Président du Centre de Gestion des Alpes 

de Haute Provence qui en assurera la publicité en application de l’article L.522-26 du Code général de la 

fonction publique. 

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte et informe que le présent arrêté 

peut faire l'objet d'un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Marseille (par voie postale au 31 

rue Jean-François Leca 13235 Marseille cedex 2 ou par voie dématérialisée via l'application « Télérecours 

citoyens » sur le site www.telerecours.fr) dans un délai de 2 mois à compter de sa publicité. 

Fait à Dauphin le 22/04/2025 à 
? 

si 
Le Maire, Michèle BERTIN” 

CR M 
Ed 

  

eee 

  

4    

 



cérmmuns de 

€? DAUPHIN 
Aïpes Ce Hate Provence 

ARRETE MUNICIPAL DU PERSONNEL N°009/2025 
PORTANT TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT AU GRADE D’ATT 

Le Maire de la collectivité de Dauphin, 
Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et L.522-29 

Vu le décret n° 2012-924 du 30 juillet 2012 portant statut particulier, les rédacteurs territoriaux consti 

d'emploi de catégorie B de la filière administrative 

  

CHÉ ARRIVÉE 

65 MAI 205 

CENTRE DE GESTION 04 

  

            

ent un caure 

Vu la délibération n° 2023062 du 08/11/2023 relative à la détermination des « ratios-promouvables », 

Vu l'arrêté n° 05/2021portant mise en œuvre des Lignes Directrices de Gestion à compter du 31 mars 2021, 

Considérant la part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les 

agents inscrits sur le tableau ci-dessous qui sont susceptibles d'être promus en exécution de celui-ci : 

  

  

  

  

  

          
  

Agent-es  promouvables : : 
Agent-es inscrit-es 

(ensemble des agents 
! 2 sur le tableau 

remplissant les conditions) 

Nombre de femmes 1 1 

% de femmes 100 % 100% 

Nombre d'hommes 0 0 

% d'hommes 0 0 

TOTAL 1 1 

ARRÊTÉ 

ARTICLE 1: Le tableau annuel d'avancement au grade d’attaché au titre de l’année 2025 est fixé comme 

suit : 

  

NOM - Prénom Grade actuel 
Promouvable à 

compter du : 
  

  

        
  

1- FRATTI -Sabine REDACTEUR Principal 1° classe 01/01/2025 

D ssnresscesssmesesanseseesesmenrennenennesenannss  [nenremenenmeenneneennnennenemeneemneéiéanesueannnnes © | écasssesmenemessermnisensenns 

ARTICLE 2: Le présent tableau d'avancement sera transmis à Monsieur le Président du Centre de Gestion des Alpes 

de Haute Provence qui en assurera la publicité en application de l’article L.522-26 du Code général de la 

fonction publique. 

ARTICLE 3 : Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte et informe que le présent arrêté 

peut faire l'objet d'un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Marseille (par voie postale au 31 

rue Jean-François Leca 13235 Marseille cedex 2 ou par voie dématérialisée via l'application « Télérecours 

citoyens » sur le site www.telerecours.fr) dans un délai de 2 mois à compter de sa publicité. 

Fait à Dauphin le/22/04/20 
re 

» 41 . & x ne 

    
Le Maire, Michèle BÉRTIN Ÿ & 

aie 

FD. 
ee À 
EE 

ET
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